SEBRAE G

Processo Seletivo - SEBRAE/TO
Comunicado n? 01/2021 - 10/05/2021

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE TOCANTINS — SEBRAE/TO,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servico social
auténomo, através da Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda, empresa selecionada - CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 025/2021 - PROCESSO N° 720/2021, torna publico a realizagdo do Processo
Seletivo Externo n2 01/2021, destinado ao recrutamento e selecdo de 1 (um) candidato para carreira de
Analista Técnico | para a localidade de Palmas, ampla concorréncia além da composicdo do cadastro
reserva para futuras convocac¢des do SEBRAE/TO, que sera regido pelas disposi¢des deste Comunicado.

O SEBRAE, por forca da prépria Lei que o criou (art. 82 da Lei n? 8.029/90 e art. 22 do Decreto n®
99.570/90, encontra-se desvinculado da administracdo publica. E uma instituicio qualificada como
"servico social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, a qual possui protecao constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu
funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 52 da Constituicdo Federal - CF/88. Realiza o presente
processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que ndo tem o dever
de realizar concurso publico, previsto no art. 37, ll, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado pela empresa Concep¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda,
contratada pelo SEBRAE/TO para este fim.

1.2. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo deverd ser feito somente por
escrito, através do site: https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.3. O processo seletivo destina-se a recrutar e selecionar candidatos para provimento de espago
ocupacional (cargo) de nivel superior, conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

1.4. Os candidatos aprovados serdao contratados por tempo indeterminado, de acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Sera realizada a contratacao de experiéncia pelo prazo de
até 90 (noventa) dias, de acordo com o artigo 443, alinea “c”, da CLT.

1.5. O SEBRAE/TO oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: Assisténcia Médica (com
coparticipagdo), Previdéncia Privada (facultativa), Seguro de Vida, Vale Transporte, Vale
Alimentacdo e/ou refeicdo.

1.6. Ajornada de trabalho sera de 40 horas semanais.

1.7. A participacdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo de todas as disposicdes
contidas neste Processo Seletivo, no anuncio publicado no jornal e em outras comunicacdes a
serem divulgadas no site da Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda
https://www.concepcaoconsultoria.com.br.
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2. DOS REQUISITOS, DAS ATIVIDADES, DAS VAGAS, DO SALARIO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cddigo da vaga: 100 ANO1 | Espaco Ocupacional: Analista Técnico |

Graduacdao completa em Ciéncias Contabeis com diploma

Escolaridade . . =
! reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia anterior: Comprovada 6 (seis) meses, atuando como
profissional, com nivel universitario completo, em atividades
compativeis com as principais atribuicdes da vaga em:
Escrituracao fiscal.

Escrituracao contabil.

ObrigacOes acessorias.

Requisitos exigidos, com

apresentagdo de Experiéncia
documentos

comprobatdrios

AN NEAN

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou
Outros superior.
v Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

v  Gestdo tributdria referente aos processos de contratacdo de
fornecedores;

v’ Atuar na validacdo de lancamentos contébeis, financeiros e fiscais;

v Atuar com o recebimento e escrita fiscal;

v’ Atuar com apuracio de impostos a recolher;

v Emissdo de Guias de impostos para recolhimento;

v’ Atuar com o SPED;

v’ Gest3o de contrato com fornecedores diversos;

v Fornece informacgdes técnicas para a andlise e desenvolvimento de
projetos e solugdes, no que tange a sua drea de especializagdo;

v' Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua area;

v Propbe estratégias para a sua drea de atuacdo frente aos cendrios
interno e externo;

v’ Define métodos, fluxos e padrdes de informacdes.

Principais Atividades

Carga
o
N® vagas . Localidade Salario Horaria Ta).(a~
Ampla concorréncia Inscrigao
Semanal
01 + *CR Palmas RS 3.724,50 40h RS 80,00

3. DAS INSCRICOES

Para inscrever-se o candidato devera:

3.1 Acessar o site http:// www.concepcaoconsultoria.com.br durante o periodo de 08h00min do dia
11/05/2021 as 23h59min do dia 24/05/2021, observado o horario de Brasilia, conhecer o
Comunicado, ficar ciente das normas estabelecidas e seguir as orientagdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais, indicar a formacdo, descrever a experiéncia
profissional, indicando as principais atividades exercidas, fazer a op¢do do cédigo da vaga
que deseja concorrer e enviar para o e-mail documentacao@concepcaoconcursos.com.br a
documentacdo referente a Avaliagcdo Curricular e Documental subitem 4.1.2 e os seguintes
documentos exigidos em carater eliminatdrio: curriculo padrdo (anexo Il); termo de uso de
imagem (anexo lll); Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B; comprovacdo da
escolaridade com apresentacao do Diploma de conclusdao do Curso Superior em Ciéncias

Contabeis reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou certificado de conclusédo,
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b)

d)

e)

f)

Processo Seletivo - SEBRAE/TO
Comunicado n? 01/2021 - 10/05/2021

contendo a data em que ocorreu a conclusdo do curso, sem rasuras ou emendas. Registro
no Conselho Regional de Contabilidade. Comprovacao do exercicio da atividade profissional
mediante:

Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do
empregador, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), com a
descricdo das atividades desenvolvidas, OU

Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacdo do ato de nomeacgdo
ou declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de
recursos humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), com a descricdo
das atividades desenvolvidas, OU

Exercicio da atividade/servico(s) prestado(s) como sécio ou administrador de empresa:
apresentacdo do contrato social e CNPJ e apresentacdo de nota(s) fiscal(is) que
comprove(m) o(s) servico(s) prestado(s), acrescida(s) de declaracdo(des) do(s)
contratante(s), que informe(m) o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie da(s)
atividade(s) realizada(s), OU

Exercicio da atividade /servico (s) prestado(s) como autdnomo(a): apresentacdo do comprovante
de inscricdo como auténomo(a), e do recibo de pagamento autdnomo — RPA com apresentacao
do 12 e do ultimo més recebido, acrescida(s) de declaracdo(des) do(s) contratante(s), que
informe(m) o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s).

Imprimir o boleto bancario.

O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscrigdes. Apds o
encerramento das inscrices o boleto so ficard disponivel para impressdo, até a data
prevista no cronograma.

Por determinacdo do Banco Central, os boletos precisam ser registrados nos bancos. O
pagamento s6 podera ser efetivado apds 48 horas (dias uteis) da sua inscricdo.

Pagar a taxa de inscri¢do no valor de RS 80,00 (oitenta reais), em qualquer Agéncia Bancdria
vinculada ao Sistema de Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante do boleto bancario. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

O acesso ao boleto dar-se-a, automaticamente, apés a finalizagdo do preenchimento do
cadastro eletronico. O candidato deverd atentar-se para a impressdo do boleto logo apds a
conclusdo do preenchimento do cadastro eletronico de inscricdo. Apds o fechamento da
tela, um novo acesso sera possivel digitando corretamente CPF e data de nascimento, no
‘link’ Imprimir Boleto.

O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancério. Ndo é
permitido o pagamento em correspondentes bancarios, casas lotéricas, nem depdsito em
envelope nos caixas eletronicos.
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h) Acessar o site apds 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricao, digitando o n2 do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

i) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Comunicado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o espaco ocupacional. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cddigo da
vaga para o Espago Ocupacional Analista Técnico |. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a
sua alteragdo.

As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds o recebimento do curriculo padrdo (anexo ll),
Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B ou superior; comprovacdao da escolaridade com
apresentacdo do Diploma de conclusdo do Curso Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou cerificado de conclusdo, contendo a data em que ocorreu a conclusdo do curso, sem
rasuras ou emendas. Comprovacao do exercicio da atividade profissional, Registro no Conselho Regional
de Contabilidade, bem como da compensacao do boleto bancdrio.

A Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda ndo se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard em sua nao efetivagao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia do SEBRAE/TO.

Candidatos amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

3.7.1 O candidato devera ter inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento do formuldrio, disponivel no
endereco eletrdnico http:// www.concepcaoconsultoria.com.br das 08 horas do dia 13 de
maio de 2021 as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de maio de 2021.

3.7.3 A Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda consultard o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7.4 As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua elimina¢do do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) pleitear a isen¢do fora do prazo estabelecido no subitem 3.7.2.
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nao atender aos critérios estabelecidos neste Comunicado.

3.7.5.1
3.7.5.2

3.7.5.3

3.7.54

3.7.5.5

Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscrigdo, a Concepgao
Consultoria Técnica Especializada Ltda divulgara, no endereco eletrdnico http://
www.concepcaoconsultoria.com.br, na data provdvel de 20 maio de 2021, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 25 de maio de 2021 para
emissdo do boleto bancdrio, pagamento da taxa de inscricdo e confirmagdo de seu
interesse em permanecer inscrito no processo seletivo.

N3do havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.
O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que nao

efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.7.5.2, estard automaticamente
excluido do processo seletivo.

A solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscricdo serd exclusivamente na forma
doitem 3.7.2.

3.7.5.5.1 Na3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via
postal ou via correio eletronico.

3.8 A qualquer tempo, o SEBRAE/TO poderad determinar a anulagdo da inscricdo, das provas, da

contratacao e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes

e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.9 Asinscricbes deferidas serdo divulgadas no site http:// www.concepcaoconsultoria.com.br

3.10A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao da prova, deverd solicitar

através do e-mail concepcao@concepcacoconcursos.com.br atendimento especial para tal fim.

3.110 candidato que ndo solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Comunicado, de

acordo com a sua condic¢do, nao a tera atendida sob qualquer alegacao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo sera composta das seguintes etapas:

4.1 12 Etapa - Avaliagdo Curricular e Documental (de carater classificatorio e eliminatério)

4.1.1 A Avaliagdo Curricular e Documental de carater eliminatério e classificatorio, constard da

4.1.2

verificagdo de atendimento ou ndo aos requisitos divulgados, conforme descrito no item 2, deste

Comunicado, cuja documentagdo devera ser apresentada na modalidade e prazos a seguir

determinados.

A documentagdo comprobatdria para julgamento da Avaliagdo Curricular e Documental devera ser

enviada escaneada para o e-mail documentacao@concepcaoconcursos.com.br, no periodo de 11 a

24 de maio de 2021 conforme quadro abaixo.
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Quadro - Avaliagao Curricular e Documental

Escolaridade

Comprovagdo de graduagao em Ciéncias Contabeis.

Comprovagdao minima de 6 (seis) meses, atuando como

Carater profissional, com nivel universitdrio completo, em
Eliminatério Experiéncia atividades compativeis com as principais atribui¢cdes da
vaga em: escrituracdo fiscal, escrituracdo contabil e
obrigacOes acessorias.
Carteira Nacional de Habilitacao.
Outros Registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Pontuacao
Formagao Académica Quantidade Pontuacao
Valor . -
Maxima Maxima
Curso superior adicional de
tecnélogo que tenha relagdo com 1,0 1 1,0
as atividades do cargo.
Curso  superior adicional de
graduagdo que tenha relagdo com as 2,0 1 2,0
atividades do cargo.
Atualiza¢ao Profissional
Curso de especializagdao Lato Sensu
em areas de conhecimento que 2,0 2 4,0
Carater tenham estrita relagdo com o cargo.
.. ... | Histdrico Profissional
Classificatdrio
Experiéncia de 02 (dois) anos nas
prmc'lpalsNatrllc?wgoes dE'I vaga 30 1 30
(escrituragdo fiscal, escrituragdo
contabil e obrigacGes acessdrias).
Experiéncia de 03 (trés) anos nas
prmc.lpa|s i atrlb.wg:oes da. vaga 4,0 1 4,0
(escrituragdo  fiscal, escrituracdo
contdbil e obrigacGes acessdrias).
Experiéncia igual ou superior a 04
(quatro) anos nas principais
atribuicGes da vaga (escrituracdo 6,0 1 6,0
fiscal, escrituracdo contdbil e
obrigac¢des acessorias).
Total 20,0

OBS.: A comprovacao da experiéncia devera seguir as mesmas definicbes especificadas no item 3.1, letra a.

Ja a comprovacdo de escolaridade deve obedecer ao descrito no item 3.3, deste Comunicado.

4.1.3 Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos escolaridade, experiéncia e outros estardo

eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

4.1.4  Nao serdo recebidos documentos em forma ou periodo diferentes do estabelecido neste Comunicado.

Pagina 6 de 20




4.2

[OESULTUAIRE TECHICA ESPECIALIZRRG

SEBRAE &KL

Processo Seletivo - SEBRAE/TO
Comunicado n? 01/2021 - 10/05/2021

4.1.5 Os candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos no item 2 deste Comunicado estardao
habilitados a participar da 22 etapa do Processo Seletivo - Avaliacdo de Conhecimentos.

4.1.6  Acomprovacdo do exercicio da atividade profissional devera ser como profissional de nivel superior.

4.1.7 Nao serao considerados como experiéncia, o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de prestacdo de servigos como voluntario.

4.1.8 O resultado da fase da avaliagdo curricular e documental estara disponivel no site da Concepgao,

endereco eletrdnico http:// www.concepcaoconsultoria.com.br, a partir do dia 31/05/ 2021.

22 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos (classificatéria e eliminatoria).

4.2.1 Os candidatos habilitados na fase de avaliacdo curricular/documental serdo submetidos a

avaliacdo de conhecimentos, mediante aplicacdo on-line de provas objetiva e discursiva na

forma do Comunicado Especifico de Convocacao.

4.2.2 0O conteldo programatico da prova objetiva de conhecimentos esta descrito no Anexo | deste
Comunicado, onde consta a expressao “Contetido Programatico”.

4.2.3 A Avaliagdo de Conhecimentos para o espaco ocupacional de Analista Técnico | constara de 50
(cinquenta) questGes objetivas e 01 (uma) questdo discursiva, no valor total de 100,0 (cem) pontos,
sendo:

Avaliacdo de Conhecimentos - Questdes Objetivas e Discursiva
Peso de
Espago o i . . N.2 de Total de
. Questdes Objetivas/Discursiva . cada
Ocupacional Questdes - Pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos do SEBRAE 06 1,5 7,50
Analista Técnico | | Conhecimentos Especificos 35 1,5 52,50
Questdo Discursiva - Técnica Situacional 01 20,0 20,0
Total 51 - 100,0
Critérios da Avaliacdo de Conhecimentos - Questdo Discursiva (Técnica Situacional)

Critérios Elementos da Avaliagao Pontuacdo

Recursos da | Clareza. Adequagdo e riqueza do vocabulario/ linguagem. Construcdo dos 30

Linguagem periodos. '

Aspectos Aprofundamento e dominio do tema. Argumentacao e criticidade. Uso de 40

Argumentativos | exemplos, dados, cita¢des. Riqueza e consisténcia das ideias. !

Estrutura do | Estruturagdo: introducdo, desenvolvimento e conclusdo. Adequagdo a 40

Texto proposta. Sequéncia de ideias. !

Aspectos . ~ ~ A .

P . Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Concordancia e nominal e verbal. 3,0

Gramaticais

Conhecimento

Técnico do | Dominio do tema. 6,0

Tema

Total de Pontos 20,0
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Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 60%
(sessenta por cento) de acerto na prova objetiva de conhecimentos e/ou ndo atender ao
padrdo minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas na prova discursiva.

Somente serd corrigida a prova discursiva Técnica Situacional do candidato que atingir a
pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) da prova objetiva.

O candidato que ndo tiver a prova discursiva Técnica Situacional corrigida na forma das
alineas “a” e “b”, sera automaticamente eliminado o Processo Seletivo.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na prova
discursiva - Técnica Situacional (12 pontos).

A avaliacdo de conhecimentos — 22 Etapa (on-line) tera o valor total de 100 (cem) pontos,
somatdrio do total de valores/notas da prova objetiva (80 pontos) e da prova discursiva -
Técnica Situacional (20 pontos).

A avaliagdo de conhecimentos terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo desta fase, devera solicitar
no periodo de 31/05 a 07/06/2021, através do e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br

Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, on-line, o candidato fara a leitura das questdes
objetivas no tempo determinado e marcara suas respostas. As questdes respondidas, cujo
preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para corregao.

N3do serdo computadas questdes ndo respondidas ou questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorregdao devera ser imediatamente
comunicada a Concepg¢ao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

O gabarito das questdes objetivas (Fase 1 da 22 ETAPA) da Avaliagdo de Conhecimentos
serd divulgado no site da Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda - http://
www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma estabelecido no item 10, deste
Comunicado.

Para a realizacdo da questdo discursiva, o candidato recebera via online o tema a ser
trabalhado, que devera ser redigido conforme orientacdo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da adequada correcao.

Demais informacdes inerentes a Avaliacdo de Conhecimentos — questdes objetivas e prova
discursiva constarao no Comunicado Especifico de Convocagdo para essa etapa.

N3ao serao fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais paraconsulta.

O resultado da Avaliacdo de Conhecimentos estara disponivel no site da Concepcdo,
endereco eletronico http:// www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma
estabelecido no item 10, deste Comunicado.
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4.3 32 etapa - Entrevista Individual por Competéncias (eliminatdria e classificatdria), aplicada on-line na
forma do Comunicado Especifico de Convocagao.

431

4.3.2

433

434

435

4.3.6

A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para atua¢do como analista e as apresentadas pelo candidato. Sera aplicada on-line na
forma do Comunicado Especifico de Convocagao.

Serdo convocados para a 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias, os 15 (quinze)
primeiros candidatos classificados na etapa anterior “Avaliacdo de Conhecimentos”.

Os candidatos classificados para a Entrevista Individual por Competéncias serdo informados sobre data
e horario para a realizagio on-line da Entrevista, através do site da CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA http:// www.concepcaoconsultoria.com.br

Os candidatos serdo avaliados, por uma banca examinadora constituida por, no minimo, 03 (trés)
profissionais, sendo 01 (um) representante da area demandante, 01 (um) técnico em Recrutamento
e Selecdo de Pessoal e pelo menos 01 (um) representante da Unidade de Gestdo de Pessoas.

A Entrevista Individual por Competéncias tera duragdo total de, no maximo, 30 (trinta) minutos por
candidato.

A Entrevista Individual por Competéncias consistird de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas para a atuacdo como analista, conforme descritas abaixo:

Competéncias Descri¢ao

Foco no Cliente

Gerar impacto positivo para os clientes, atendendo as suas necessidades, por
meio de solugbes, ao mesmo tempo em que agrega valor ao negdcio.

Orientagdo a Conceber novas solugdes e transformar novas ideias em resultados competitivos
Inovagao para o Sebrae.
Atuacao . . .
. Atua de maneira colaborativa e integrada para alcance dos resultados comuns.
Colaborativa
Protagonismo Esforco para atender as causas principais da organiza¢do, contemplando alto
Colaborativo nivel de responsabilidade para com os seus interesses.

4.3.6.1 A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme segue:

Mengao Critérios de Avaliagao Pontuacgao
- Ha plena indicagdo da presenga da competéncia pela significativa
Exceléncia N : . 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicagdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou
Aplica . . 3e4d
intensidade do comportamento.
Abaixo do | Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa frequéncia e/ou le
necessario | intensidade do comportamento.
~ . Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
Nao aplica N . 0
competéncia estd presente.
a) Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.
b) A nota da Entrevista Individual por Competéncias serd o resultado da média das notas

atribuidas por cada examinador, observado o subitem 4.3.6.1
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d)

e)

f)

h)

j)
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Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na
Entrevista Individual por Competéncias.

Todo o processo serd gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificacdo on-
line, pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, aceitar o Termo de Autorizagdo, anexo IV,
referente ao uso da imagem, que sera utilizada exclusivamente pelo Sebrae para este Processo
Seletivo. Demais informacgdes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardao no
Comunicado de Convocagdo para essa etapa.

No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato deverd comparecer a sala
virtual de avaliacao, no horario estabelecido no Comunicado de Convocacao.

Ndo sera admitida a entrada, nas salas virtuais de avaliacdes, de candidato que se
apresente apoés o horario estabelecido para o seu inicio.

O candidato somente terd acesso a sala virtual para realizacdo das avaliacdes mediante
apresentacdo obrigatéria do Documento Original de ldentidade, que devera estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como
ndo ficard retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda
gue autenticadas.

Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das avaliagGes,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

Ao candidato so6 serd permitida a realizacdo das avaliagcGes nas respectivas datas e horarios
divulgados neste Comunicado e no site CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA - https://www.concepcaoconsultoria.com.br/

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das
avaliagdes como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as avaliagOes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagdo da avaliagao de
conhecimentos e Entrevista Individual por Competéncias, devera solicitar expressamente,
por escrito, no ato da inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis e
possiveis em relagdo a sua solicitagdao. O candidato que ndo solicitar, no prazo estabelecido, as

condigBes especiais previstas neste item, ndo podera se utilizar desse beneficio.
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5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1

O candidato devera estar em sala virtual para as avaliagdes, no hordrio estabelecido no

Comunicado de Convocacao.

a)

b)

No momento das avaliagbes, o candidato deverd acessar um unico computador com
webcam.

Nao sera permitido espelhamento de tela e nem acesso através do telefone mével: celular, tablete
ou outros.

Ao acessar a sala virtual, o candidato deverd manter a webcam e o dudio abertos.

A prova sera desconsiderada para avaliacdo e para a atribuicdo de nota caso o candidato desligue

seu audio ou seu video, ou saia da frente do computador, durante a sua realizac3o.
N3o serd aceita outra pessoa junto ao candidato no momento da prova.

As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo correrdo por conta
do préprio candidato, ndo sendo o SEBRAE ou a Concepg¢ao Consultoria Técnica Especializada
Ltda responsaveis por qualquer custo.

5.2 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas online, em horario a ser divulgado

oportunamente através das convocagdes publicadas no site da Concepgao Consultoria Técnica

Especializada Ltda - http:// www.concepcaoconsultoria.com.br

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:

a)
b)

c)

Maior pontuagdo na Entrevista Individual por Competéncias;
Maior pontuag¢do na Prova Discursiva;

Maior pontuagao na Prova Objetiva.

7. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final no processo seletivo sera o somatério da pontuacdo obtida na 12 etapa Avaliagdo

Curricular e Documental, na 22 etapa — Avaliacdo de Conhecimento e na 32 etapa Entrevista

Individual por Competéncias.

7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final no

processo seletivo.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 0 candidato selecionado serd convocado obedecendo ao nimero de vagas oferecidas, conforme

item 2 deste Comunicado.

8.2 Os candidatos remanescentes compordo um cadastro reserva, por ordem de classificagdo final,

a)

b)

que poderdo ser convocados em caso de:
desisténcia do (s) primeiro (s) colocado (s);

demissdo do (s) primeiro (s) colocado (s);
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c) abertura de vaga (s) no espaco ocupacional com o perfil exigido neste Comunicado, num
prazo de 12 (doze) meses podendo ser renovado por mais 12 (doze) meses, conforme
conveniéncia do SEBRAE/TO;

d) abertura de vaga (s) no espago ocupacional com o perfil similar ao exigido neste
Comunicado, num prazo de 12 (doze) meses podendo ser renovado por mais 12 (doze)
meses, conforme conveniéncia do SEBRAE/TO. No ato da convocacdo o candidato sera
informado acerca da similaridade do perfil e atribui¢cdes, podendo aceitar ou ndo. Em caso
de ndo aceitacdo a sua classificacdo permanecerd a mesma no cadastro reserva.

9. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

9.1 0O prazo de solicitacdo de esclarecimento sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo de
cada etapa do processo seletivo: Avaliagdo Curricular e Documental; Avaliagdo de Conhecimentos - gabaritos e
resultados (provas objetivas e questdo discursiva); Entrevista Individual por Competéncias.

9.2 A solicitacao deverd ser interposta no endereco eletrénico http://
WWwWWw.concepcaoconsultoria.com.br, somente uma Unica vez por etapa, respeitado o prazo informado
no subitem 9.1.

9.3 A solicitacdo devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo.

Serd indeferida preliminarmente a solicitacdo que:
a) Estiver incompleta;
b) Ndo apresentar argumentacao légica e consistente;
c) For protocolada fora do prazo;
d) For encaminhada por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Comunicado;

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do SEBRAE/TO e/ou
da Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.4 Se do exame da solicitacdo resultar anulacdo de questdo objetiva integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de ndo terem
recorrido.

9.5 Todos as solicitagGes serao analisadas e as justificativas das alteragdes de gabarito das provas objetivas
serdo divulgadas no endereco eletrénico - http:// www.concepcaoconsultoria.com.br quando da
divulgacao do resultado do julgamento dos pedidos de esclarecimento.

9.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de novas solicitagdes ou revisdo, apds divulgacao do
gabarito definitivo.
10. DIVULGAGAO DAS ETAPAS E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

10.1Os resultados de todas as etapas serdo divulgados pela internet, no endereco eletronico - http://
www.concepcaoconsultoria.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os resultados e atos decorrentes deste Comunicado e nas datas provaveis,

conforme cronograma a seguir: CRONOGRAMA
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DATA PREVISTA ATIVIDADE HORARIO
10/05/2021 Publicagdo do Comunicado 8h
Abertura 8h dia 11/05/2021
11 a 24/05/2021 |Periodo das Inscricdes Encerramento
23h59m dia 24/05/2021
Periodo para anexar, no ato da inscricdo, documentacdo Abertura 8h dia 11/05/2021
11a24/05/2021 comprobatdria para av'alia(;éo curricular e docu'mental Encerramento
23h59m dia 24/05/2021
Abertura 8h dia 13/05/2021
13 e 17/05/2021 |Periodo para solicitar iseng¢do Encerramento
23h59m dia 14/05/2021
20/05/2021 Divulgacdo das isen¢des deferidas Apds as 17h
Até 25/05/2021 |Limite para impressdo e pagamento do boleto Horario bancario
28/05/2021 Divulgacdo das inscri¢des validas Apds as 17h
31/05/2021 Resultado da 12 etapa - avaliagdo curricular e documental Apds as 17h
Prazo para solicitacdo de esclarecimento sobre o resultado Abertura 8h dia 01/06/2021
01 e 02/06/2021 preliminar avaliacdo curricular e documental Encerramento
18h dia 02/06/2021
07/06/2021 RESL.J|t{f\dO da andlise de . echIarecimento sobre o resultado Apés as 17h
preliminar da 12 etapa avaliagdo curricular e documental
07/06/2021 Convocacdo para a 22 etapa - Avaliacdo de Conhecimentos Apds as 17h
13/06/2021 Aplicacdo da Avaliagdo de Conhecimentos Definido na Convocacao
13/06/2021 Divulg:igéo <.:Ios., gabaritos Avaliacdo de Conhecimentos Apés as 17h
(questdes objetivas)
Abertura 8h dia 14/06/2021
14 e 15/06/2021 |Prazo para solicitacdo de esclarecimento sobre os gabaritos Encerramento
18h dia 15/06/2021
21/06/2021 Resultado da 22 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Apds as 17h
o . Abertura 8h dia 22/06/2021
Prazo para solicitacdo de esclarecimento sobre o resultado
22 e 23/06/2021 da 22 etapa - Avaliacdo de Conhecimentos Encerramento
18h dia 23/06/2021
Resultado da andlise solicitagdo de esclarecimento sobre .
28/06/2021 resultado da 22 etapa - Avaliagég de Conhecimentos Ap6s as 17h
28/06/2021 ConvocaAgéc? para 32 etapa - Entrevista Individual por Apés as 17h
Competéncias
30/06 Aplicacdo da Entrevista Individual por Competéncias A definir na Convocacdo
02/07/2021
05/07/2021 ResuItadAo preliminar da 32 etapa - Entrevista Individual por Apés as 17h
Competéncias
N . Abertura 8h dia 06/07/2021
Prazo para solicitacdo de esclarecimento sobre o resultado
06 e 07/07/2021 preliminar da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias Encerramento
18h dia 07/07/2021
09/07/2021 ResuItadAo Final da 32 etapa - Entrevista Individual por Apés as 17h
Competéncias
12/07/2021 Resultado Final do Processo Seletivo Apds as 17h
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11. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS E DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

111

A convocac¢do dos candidatos se dard em ordem rigorosa de classificacdo e sera realizada
através de e-mail do Sebrae-TO para o candidato. No site do Sebrae-TO
www.sebrae.com.br/tocantins - “Sobre o Sebrae em Tocantins” - “Trabalhe Conosco” serd
mantida uma lista atualizada dos convocados e cadastro reserva.

11.1.1 O candidato aprovado e convocado para contratagdo terd o prazo determinado de até 05
(cinco) dias Uteis para comparecer ao SEBRAE/TO e apresentar o original da
documentac¢do anexada no ato da inscricdo: curriculo padrdo (anexo Il), Carteira Nacional
de Habilitacdo - categoria B; comprovacao da escolaridade com apresentacdo do Diploma
de conclusdo do Curso Superior Ciéncias Contdbeis reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou cerificado de conclusdo, contendo a data em que ocorreu a conclusdo
do curso, sem rasuras ou emendas; registro no Conselho Regional de Contabilidade,
comprovacdo do exercicio da atividade profissional. Caso contrario, sera considerado
desistente e consequentemente nao serd contratado.

11.1.2 O candidato aprovado devera comunicar a Unidade de Gest3o de Pessoas do SEBRAE/TO,
toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais, afim de possibilitar o contato em caso de
convocacoes futuras.

11.2 Requisitos basicos para contratacao:

11.2.1 Ter sido APROVADO no Processo Seletivo na forma estabelecida neste comunicado.

11.2.2 Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica admissional. O SEBRAE/TO encaminhara
para realizacdo do exame médico admissional.

11.2.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.
11.2.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

11.2.5 Possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no
Processo Seletivo conforme disposto no item 2.

11.2.6 Ter idade minima de 18 anos.
11.2.7 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

11.2.8 Apresentar a documentacdo solicitada pela Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/TO,
guando da sua convocagao para admissao, a saber:

a) 01 foto 3x4;
b) Certiddo de Antecedentes Criminais;
c) Original e cépia dos seguintes documentos:

> Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com a foto e com a
qualificagdo)

» Cédula de identidade;
» Carteira de habilitac3o;

» Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacgao;
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» Certificado de reservista (se for o caso);

» CPF do titular e dependentes (cbnjuge, filhos, enteados);

» Cartdo do SUS do titular e dependentes (conjuge, filhos, enteados);

> PIS/PASEP;

» Certiddo de casamento ou nascimento;

» Certiddo de nascimento dos filhos e outros dependentes até 25 anos (se for o
caso);

» Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

» Comprovante escolar dos filhos a partir de 6 anos (se for o caso);

» Comprovante de contribui¢do sindical (se houver);

» Comprovante de residéncia com CEP

d) Conta corrente no Banco do Brasil;

e) DeclaragGes: para fins de Imposto de Renda e para fins de dependente para salario
familia - preencher no SEBRAE/TO;

f)  Solicitagdes: Vale Transporte, Assisténcia Médica, Vale Alimentacdo/Refeicdo, Seguro
de vida, e previdéncia privada- preencher no SEBRAE/TO;

11.3 O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no item 11.1.1,

nao terad sua contratacdo efetivada, convocando-se o préximo candidato classificado.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
admissdo, cabendo ao SEBRAE/TO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario, respeitada a ordem de classificagao.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos e avisos
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no site http:// www.concepcaoconsultoria.com.br.

Nao serdao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados.

N3do serdo aplicadas provas em local, data ou hordrios diferentes dos predeterminados nos
comunicados disponibilizados no site http:// www.concepcaoconsultoria.com.br.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
do cadastro de Inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente a Concep¢ao
Consultoria Técnica Especializada Ltda e solicitar a corregao.

Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Processo Seletivo ou aviso a ser publicado no site da Concepgao Consultoria Técnica
Especializada Ltda—- http:// www.concepcaoconsultoria.com.br.
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12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15
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O SEBRAE/TO e a Concepg¢ao Consultoria Técnica Especializada n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

N3o havera segunda chamada para a realizagdo das etapas do Processo Seletivo.

No dia de realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas e discursiva.

As informagdes prestadas no ato de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

A inexatiddo das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscrigao.

N3o poderdo participar do processo seletivo ex-empregado do SEBRAE demitido por justa causa
e/ou desligado por ocasido de Programa de Desligamento Incentivado - PDI.

Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacdo ou reclamacao dos participantes.

Palmas (TO), 10 de maio de 2021.

Diretor Superintendente
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Processo Seletivo - SEBRAE/TO
Comunicado n? 01/2021 - 10/05/2021

ANEXO | - Contetudo Programatico

Cddigo da vaga: 100. Espagco Ocupacional: Analista Técnico I.

Lingua Portuguesa: Compreens3o, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos

(Morfologia, Fonética e Sintaxe). Semantica. Colocacdo Pronominal e Vozes Verbais.

Conhecimentos do SEBRAE: O sistema SEBRAE. Histéria do SEBRAE - da criacdo aos dias atuais;
Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema SEBRAE - Resolu¢do CDN n2 361/2021; Resolucdo CDN
294/2018 Dispde sobre o tratamento simplificado as Micros e Pequenas Empresas; Resolugdo CDN

297/2018 Dispde sobre os procedimentos de registro de preco no dmbito do Sistema Sebrae; Governanca
corporativa; Estratégia de atuacdo; Direcionamento Estratégico; Cendrio de atuacdo; Publico-alvo do
SEBRAE; Produtos e Servicos Sebrae.

Conhecimentos Especificos: Redacdo Oficial; Elaboracdo de relatdrios Técnicos; Etica e responsabilidade

social nas empresas; Legislacdo tributdria; Contabilidade aplicada ao setor publico — NBC TSPs; Direito
Administrativo, auditoria e controle interno; Lei Geral da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
criada pela Lei Complementar n2. 123/2006;
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Comunicado n? 01/2021 - 10/05/2021
ANEXO Il - CURRICULO PADRAO
NOME:
DADOS CADASTRAIS
CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
E-MAIL: SEXO:
ENDERECO: DATA DE NASCIMENTO:
BAIRRO: CIDADE/ UF:
CEP: CELULAR:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:
DEFICIENCIA:
FORMAGCAO
STATUS: () Completo
CURSO:
INSTITUICAO:
NIVEL: ( ) Nivel Médio

() Graduacdo

() Pds-Graduacdo Strictu Sensu
() Pds-Graduacdo Strictu Sensu

DATA DE INICIO: | DATA DE TERMINO:
CIDADE: | UF: | PAIS:
IDIOMAS
IDIOMA:
FALA: () Basico ( )Intermediario ( ) Avangado
LE: () Basico () Intermedidario ( )Avangado
ESCREVE: () Basico () Intermedidario ( ) Avancado
CURSOS DE APERFEICOAMENTO
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: | DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: | UF: | PAIS:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPRESA:
CIDADE: | UF: | PAIS:
FUNCAO:
DATA INICIO: DATA FINAL:
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VINCULO:
ATIVIDADES:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA:

CIDADE: UF: PAIS:
FUNCAO:

DATA INICIO: DATA FINAL:
VINCULO:

ATIVIDADES:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA:

CIDADE: UF: PAIS:
FUNCAO:

DATA INICIO: DATA FINAL:
VINCULO:

ATIVIDADES:
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Processo Seletivo - SEBRAE/TO
Comunicado n? 01/2021 - 10/05/2021

ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE FILMAGEM

Pelo presente termo particular de autorizagdo de uso de imagem,
Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissao:

RG n?

CPF n2

Residente e domiciliado (a) no endereco

AUTORIZA O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO TOCANTINS—
SEBRAE/TO, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, transformado em servico social
auténomo pelo Decreto n? 99.570, de 09 de outubro de 1990, com sede a 102 Norte, Av. LO-4, 01, Plano
Diretor Norte - na cidade de Palmas/TO inscrito no CNPJ/MF sob o n? 25.089.962/0001-90, em
atendimento ao Comunicado no. 01/2021 de __ /05/2021, publicado em / __ /2021; a fixacdo da
imagem em gravacdo, por meio de filmagem, com o fim exclusivo de registro de todas as avaliagdes das
etapas referente ao Processo Seletivo n201/2021.

O presente instrumento particular de Autorizagao é celebrado a titulo gratuito, em carater definitivo,
irretratdvel e irrevogavel, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
respeitarem integralmente os termos e condig¢Ges estipuladas no presente instrumento.

/TO, de de 2021

Assinatura do Candidato
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